
STANOVY PRAGUE.BIO, Z. S. 

 

 
Část první: Obecná ustanovení 

 
 

1. Název a sídlo spolku 

1.1. Název spolku je „Prague.bio, z. s.“ (dále také jen „spolek“ nebo „Prague.bio”). 

1.2. Sídlo spolku je v Praze. 
 
2. Účel, cíl, hlavní a doplňková činnost, principy fungování a orgány spolku 

2.1. Účelem spolku je vytvářet a podporovat ekosystém globálně konkurenceschopného sektoru 
„life science“, tedy oblasti zahrnující biotech průmysl a související vědecké obory, tj. průmysl 
používající znalosti biologie nebo biologické postupy k vývoji produktů, metod a organismů, 
které mají prospět společnosti a zlepšit zdraví lidí, zvířat a planety, a související vědecké obory 
jako jsou biologicko-lékařské vědy (molekulární biologie, buněčná biologie, biochemie, 
genetika, genomika, fyziologie, neurovědy, bioinformatika, biofyzika, atd.), bioinženýrství a 
ekologie (dále také jen „life science“) v souladu se schválenými strategickými a koncepčními 
dokumenty spolku. 

2.2. Cílem spolku je sdružovat subjekty v oboru life science působící v České republice a být jejich 
klíčovým partnerem při vytváření a využívání budovaného life science ekosystému v souladu 
se schválenými strategickými a koncepčními dokumenty spolku. 

2.3. K dosažení svých cílů spolek vykonává v rámci předmětu své hlavní činnosti zejména následující 
aktivity: 

a) hájí a prosazuje společné zájmy aktérů life science sektoru  

b) propojuje aktéry life science sektoru  

c) podporuje výzkumnou, vývojovou a aplikační činnost v oblasti life science, 
d) spolupracuje s univerzitami, výzkumnými pracovišti, soukromými subjekty, státními 

institucemi a veřejným sektorem v oblasti life science, 

e) zviditelňuje své členy, přidružené členy, jakož i celý sektor life science v ČR i v zahraničí 
f) pořádá přednášky, odborné konference, semináře, workshopy, 
g) shromažďuje prostředky na činnost spolku. 
(dále také jen „hlavní činnost“) 

2.4. Jelikož je provozování hlavní činnosti spolku spojeno s náklady, může spolek vykonávat i 
hospodářské, či jiné výdělečné činnosti vedlejší, a to jak pro podporu hlavní činnosti, tak i za 
účelem hospodárného využití majetku spolku. Zisk z těchto činností spolek používá k podpoře 
hlavních činností a správě spolku (dále také jen „doplňková činnost“). 

2.5. Spolek je nezávislou právnickou osobou, která není výlučně orientována na podporu žádné 
politické strany, obchodní ani jiné korporace. 

2.6. Spolek má tyto orgány: Členská schůze, Výkonný výbor, Ředitel a Kontrolní rada; jejich role 
definují tyto stanovy. 



 
Část druhá: Členství 

 
3. Vznik členství 

3.1. Členem spolku se může stát každá bezúhonná fyzická nebo právnická osoba, která působí v 
oblasti life science, chce přispívat k naplňování cílů spolku a souhlasí s principy jeho fungování, 
a zároveň splňuje požadavky pro konkrétní druh členství. 

3.2. Za bezúhonnou se nepovažuje osoba, která byla pravomocně odsouzena pro úmyslný trestný 
čin, trestný čin hospodářský nebo trestný čin proti majetku, pokud se na ni nehledí, jako by 
nebyla odsouzena. 

3.3. Kdo se uchází o členství ve spolku, musí podat písemnou přihlášku Řediteli. Přihláška musí 
obsahovat údaje zapisované do seznamu členů spolku, kterými jsou údaje dle čl. 7. 1. stanov. O 
přijetí uchazeče rozhodne Výkonný výbor spolku na svém nejbližším zasedání. Členství ve 
spolku vzniká okamžikem schválení přihlášky Výkonným výborem, avšak členská práva lze 
vykonávat až po úhradě členského příspěvku na bankovní účet spolku. Členský příspěvek hradí 
nový člen v poměrné výši dle kalendářního měsíce přijetí včetně měsíce přijetí. 

 
4. Druhy členství 

4.1. Ve spolku existují následující druhy členství: 

a) členství výzkumných a vzdělávacích institucí (člen A), 

b) členství soukromých podnikajících a nepodnikajících právnických osob (člen B), 

c) členství samosprávných celků (člen C)  

d) čestné členství; 
 

4.2. Vedle členství dle čl. 4.1. výše Spolek spolupracuje s dalšími subjekty, kteří nejsou členy Spolku 
a kteří projeví souhlas se spoluprací formou přidruženého členství. Smyslem přidruženého 
členství je umožnit participaci co nejširšího okruhu subjektů na aktivitách spolku. 
Přidruženému členovi nenáleží práva a povinnosti člena dle těchto stanov a nevzniká mu 
z právního hlediska účast na Spolku, může se však účastnit na činnosti spolku a navrhovat 
osoby do orgánů spolku. Přidružený člen je oprávněn se účastnit členské schůze, kde vykonává 
práva analogicky právům čestného člena. Přidružený člen může dobrovolně ad hoc nebo na 
základě dohody se Spolkem pravidelně poskytovat Spolku finanční příspěvek na jeho fungování 
analogicky členskému příspěvku. O přijetí za přidruženého člena stejně tak jako o ukončení 
přidruženého členství rozhoduje Výkonný výbor analogicky rozhodování o přijetí za člena. Na 
zastupování přidruženého člena se analogicky aplikují ustanovení níže týkající se členů spolku. 

4.3. Členové spolku jsou povinni hradit členský příspěvek. Výši ročního příspěvku stanoví 
rozhodnutím Výkonný výbor, přičemž o výši ročního příspěvku pro daný kalendářní rok bude 
rozhodnuto nejpozději do 31. 1. příslušného kalendářního roku, v opačném případě bude 
členský příspěvek hrazen ve výši schválené pro předchozí kalendářní rok. Výši příspěvků členů 
A musí schválit všichni členové Výkonného výboru nominovaní členy A. Výši příspěvků členů C 
musí schválit všichni členové Výkonného výboru nominovaní členy C. Výkonný výbor v 
rozhodnutí určí splatnost členského příspěvku. 

4.4. Výkonný výbor může rozhodnutím stanovit rozdílnou výši členského příspěvku pro jednotlivé 



druhy členství. Rozhodnutí Výkonného výboru o výši členských příspěvků bude bezodkladně 
rozesláno všem členům spolku s povinností platit příspěvky a na vyžádání bude dostupné k 
nahlédnutí nebo pořízení kopie v sídle spolku. 

4.5. Člen, který je výzkumnou a vzdělávací institucí, je zastoupen orgánem vykonávajícím funkci 
statutárního orgánu nebo jím pověřeným orgánem či jím pověřenou osobou. Člen, který je 
právnickou osobou, je zastoupen a jeho členská práva vykonává jeho statutární orgán nebo jím 
pověřená fyzická osoba. Člena MHMP zastupuje jím pověřená fyzická osoba. Pověření orgánu 
či osoby a její odvolání se činí písemně a oznamuje se Řediteli. Odvoláním pověřené osoby 
zaniká její funkce ve voleném orgánu, byla-li do něj zvolena. 

4.6. Čestným členem se může stát pouze fyzická osoba, která působí v oblasti life science a splňuje 
požadavky dle čl. 3 stanov. 

 

5. Práva a povinnosti člena 

5.1. Členové spolku mimo čestných členů mají právo: 

a) účastnit se činnosti spolku, 

b) být informován o činnosti spolku, 

c) předkládat návrhy, podněty a připomínky k činnosti spolku, 

d) účastnit se členské schůze a hlasovat na ní 

e) volit členy Výkonného výboru spolku. 

Čestný člen má práva člena s výjimkou práva hlasovat na členské schůzi, volit do Výkonného 
výboru a krom toho je vyňat z povinnosti k úhradě členských příspěvků. 

5.2. Každý člen spolku je povinen 

a) přispívat k naplňování cílů spolku, 

b) podporovat získávání finančních zdrojů pro naplňování cílů spolku, 

c) řídit se stanovami spolku, vnitřními předpisy spolku a rozhodnutími orgánů spolku, 

d) aktivně hájit zájmy spolku, dodržovat vnitřní dohody a nepodnikat žádné kroky, které by 
byly v rozporu se zájmy spolku; tím není dotčeno právo členů na nezávislý postup v 
grantových a jiných veřejných soutěžích, ani jednání v oprávněném zájmu 
jednotlivých členů, 

e) aktivně a pravidelně se účastnit jednání orgánů spolku a přispívat ke zlepšení jejich práce, 

f) řádně a včas platit členský příspěvek na provoz spolku dle pravidel určených Výkonným 
výborem, 

g) bez zbytečného odkladu informovat Ředitele o změně údajů zapisovaných do seznamu 
členů spolku, 

h) chránit dobré jméno Spolku, členů spolku a Akademie věd ČR. 
 
 

6. Zánik členství 

6.1. Členství zaniká 

a) vystoupením, 



b) vyloučením, 

c) zánikem spolku, 

d) nezaplacením členského příspěvku ani v dodatečné lhůtě nebo 

e) zánikem právnické osoby, 

f) úmrtím fyzické osoby. 

6.2. Každý člen může ze spolku vystoupit písemným prohlášením zaslaným Řediteli. Členství v 
takovém případě zaniká dnem doručení tohoto prohlášení. 

6.3. Každý člen spolku může navrhnout vyloučení jiného člena spolku pro závažné porušení 
povinnosti vyplývající z členství. Tento návrh je nutné adresovat Řediteli, který jej zašle 
dotčenému členovi k vyjádření. Návrh na vyloučení předloží Ředitel společně s vyjádřením 
dotčeného člena Výkonnému výboru. V případě, že to uzná za vhodné, nařídí Výkonný výbor 
ústní jednání, jinak rozhodne na základě předložených podkladů. Výkonný výbor dotčenému 
členovi zašle do 15 dnů písemné vyhotovení svého rozhodnutí. Člen, o jehož vyloučení Výkonný 
výbor rozhodl, může do 15 dnů od doručení rozhodnutí zaslat Výkonnému výboru písemný 
návrh, aby rozhodnutí o jeho vyloučení přezkoumala Členská schůze. V takovém případě 
rozhodne Členská schůze o vyloučení člena s konečnou platností pro dané porušení členské 
povinnosti. Vyhotovení a zaslání veškerých písemností zajistí Ředitel. 

6.4. Pokud člen nezaplatí členský příspěvek ani po dodatečné výzvě do 30. září daného roku, jež 
bude obsahovat upozornění na možný zánik členství, zaniká jeho členství k tomuto dni. O této 
skutečnosti jej písemně vyrozumí Ředitel. 

6.5. Osoba, jejíž členství ve spolku zaniklo, nemá nárok na vypořádací podíl ani jiné obdobné plnění. 
Zánikem členství nezaniká povinnost uhradit dosud neuhrazené členské příspěvky vzniklá v 
době členství ve spolku. 

 
7. Seznam členů 

7.1. Ředitel vede seznam členů a přidružených členů spolku, do kterého se zapisují následující údaje: 

a) název člena, 

b) identifikační číslo člena, 

c) sídlo člena, 

d) kontaktní osoba pro komunikaci se spolkem, 

e) emailová adresa pověřené osoby a 

f) telefonní číslo pověřené osoby, 

g) druh členství. 

7.2. Ředitel provede úpravu údajů v seznamu členů bez zbytečného odkladu poté, co se o ní dozví. 

7.3. Ředitel vždy poskytne členovi spolku bez zbytečného odkladu informaci o tom, jaké údaje 
týkající se jeho osoby jsou v seznamu členů vedeny. 

 

Část třetí: Organizace spolku 
 

8. Výkonný výbor 

8.1. Výkonný výbor má pět členů a je nejvyšším orgánem spolku. 



8.2. Členem Výkonného výboru může být pouze bezúhonná zletilá a plně svéprávná fyzická osoba. 

8.3. Členy výkonného výboru volí a odvolává členská schůze podle následujícího klíče: 

a) 2 členové voleni členy A;  

b) 2 členové voleni členy B; a 

c) 1 člen volen všemi členy. 

8.4. Členská schůze rozhoduje o volbě či odvolání člena Výkonného výboru vždy v rámci druhu 
členství, za který je daný člen Výkonného výboru zvolen, tj. o volbě či odvolání člena Výkonného 
výboru voleného členy A rozhodují výhradně členové A, o volbě či odvolání člena Výkonného 
výboru voleného členy B, rozhodují výhradně členové B a o volbě či odvolání člena Výkonného 
výboru voleného všemi členy rozhodují všichni členové spolku s právem volit členy Výkonného 
výboru; ostatní členové se tohoto hlasování neúčastní ani nevstupují do diskuze o tomto bodu.  

8.5. Funkční období člena Výkonného výboru je 5 let. Počet funkčních období člena Výkonného 
výboru není omezen. 

8.6. Osoba navržená za člena Výkonného výboru („nominant“) bude zvolena členem Výkonného 
výboru na nejbližším jednání Členské schůze spolku. V případě, že nebude nominant zvolen, 
zvolí Členská schůze jiného nominanta podle návrhu příslušného člena/členů v souladu s čl. 8.3 
těchto stanov. 

8.7. Při volbě členů Výkonného výboru je nutné dbát na přiměřené zastoupení osob majících 
zkušenosti v oblastech základního výzkumu, vzdělávání, průmyslu (obchodu) a komercializace 
duševního vlastnictví. 

8.8. Členství ve Výkonném výboru zaniká 

a) posledním dnem funkčního období, úmrtím nebo ztrátou způsobilosti k výkonu funkce; 

b) písemným oznámením o odstoupení člena Výkonného výboru z funkce; 

c) odvoláním. O odvolání člena Výkonného výboru rozhoduje Členská schůze z podnětu 
Kontrolní rady, Výkonného výboru nebo z vlastního podnětu. Návrh na odvolání může 
předložit i instituce, kterou člen zastupuje. 

V případě b) může odstupující člen za sebe nominovat náhradníka z řad členů dle druhu 
členství, za které byl do Výkonného výboru zvolen, jako dočasného člena Výkonného výboru. 

V případě c), v případě, že odstupující člen nikoho nenominuje, nebo v případě, že nominant 
nebo Výkonný výbor s návrhem nesouhlasí, nominuje Výkonný výbor nového člena z řad členů 
dle druhu členství, za které byl do Výkonného výboru zvolen. 

Funkční období dočasného člena koresponduje s původním funkčním obdobím člena, na jehož 
místo je zvolen. 

8.9. Výkonný výbor se schází k zasedání dle potřeby, nejméně však jednou za 3 měsíce. Rozhoduje 
prostou většinou členů Výkonného výboru. Podmínkou pro přijetí rozhodnutí je, (i) že pro jeho 
přijetí hlasuje alespoň jeden člen Výkonného výboru zvolený za členy A (byl-li alespoň jeden 
člen Výkonného výboru za členy A zvolen) a zároveň, (ii) že pro přijetí rozhodnutí hlasuje 
alespoň jeden člen Výkonného výboru zvolený za členy B (byl-li alespoň jeden člen Výkonného 
výboru za členy B zvolen). Usnášeníschopný je za podmínky účasti většiny členů Výkonného 
výboru. Zasedání výkonného výboru se svolává ve lhůtě nejméně 10 dní. V případech 
zvláštního zřetele hodných může zasedání Výkonného výboru svolat také ředitel nebo člen 
Výkonného výboru. Mezi zasedáními jedná a přijímá rozhodnutí za použití komunikačních 



prostředků na dálku; případné písemné vyhotovení rozhodnutí a dokumentů s ním 
souvisejících zajistí Ředitel, který se jednání Výkonného výboru účastní. 

8.10. Výkonný výbor volí a odvolává ze svých členů předsedu Výkonného výboru. Předseda 
Výkonného výboru svolává a řídí schůze Výkonného výboru. 

8.11. Výkonný výbor volí a odvolává Ředitele. Ředitelem může být i člen Výkonného výboru s 
výjimkou předsedy Výkonného výboru. Výkonný výbor dohlíží na výkon působnosti Ředitele a 
rozhoduje o právních jednáních spolku vůči Řediteli; při těchto jednáních zastupuje spolek 
předseda Výkonného výboru. 

8.12. Pro přijetí rozhodnutí Výkonného výboru, včetně volby předsedy Výkonného výboru a Ředitele 
je nutné, aby pro toto rozhodnutí hlasovala nadpoloviční většina všech členů, a současně 
alespoň 1 člen Výkonného výboru zvolený za členy A. 

8.13. Výkonný výbor přijímá návrhy, podněty a připomínky k činnosti spolku od členů spolku. Člena 
spolku, který podal návrh, podnět nebo připomínku informuje o svém postupu v této 
záležitosti. 

8.14. Do působnosti Výkonného výboru patří rozhodování o všech důležitých věcech týkajících se 
spolku, zejména: 

a) rozhodování o zaměření činnosti spolku, 

b) rozhodování o návrhu změny stanov a jejich předkládání Členské schůzi ke schválení, 

c) schvalování rozpočtu spolku a výsledku hospodaření spolku, 

d) udělení předchozího souhlasu dle bodu 10.4. stanov, 

e) příprava výroční zprávy o činnosti spolku, 

f) stanovení a schvalování výše ročních členských příspěvků, (k přijetí takového 
rozhodnutí je zapotřebí souhlasu dvou třetin všech členů Výkonného výboru), 

g) stanovení a schvalování odměn členů Výkonného výboru, a to po předchozím 
projednání s Kontrolní radou, 

h) schválení přihlášky člena do spolku (k přijetí takového rozhodnutí je zapotřebí souhlasu 
dvou třetin všech členů Výkonného výboru) 

i) schvalování strategických a koncepčních dokumentů. 

8.15. Výkonný výbor je oprávněn za účelem zvláštní úpravy jednání výkonného výboru k rozvedení 
těchto stanov přijmout Jednací řád Výkonného výboru s tím, že platí, že tyto stanovy mají 
přednost před Jednacím řádem Výkonného výboru. 

 
9. Členská schůze 

9.1. Členská schůze je tvořena všemi členy spolku. Každý člen má jeden hlas. Čestní členové se 
mohou členské schůze účastnit bez práva hlasovat o jednotlivých bodech schvalovaných 
členskou schůzí. 

9.2. Členskou schůzi svolává Ředitel nejméně jedenkrát do roka. Ředitel je rovněž povinen svolat 
Členskou schůzi, pokud ho o to písemně požádá alespoň jedna čtvrtina členů spolku s 
hlasovacím právem nebo Výkonný výbor, a to do jednoho měsíce ode dne doručení žádosti, 
není-li v žádosti uvedeno pozdější datum. 

9.3. Oznámení o konání Členské schůze zasílá Ředitel e-mailem členům spolku nejméně 14 dní 
předem společně s programem Členské schůze. 



9.4. Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna alespoň polovina členů spolku s 
hlasovacím právem, a současně alespoň polovina členů A; Členská schůze přijímá rozhodnutí 
hlasováním; pro přijetí rozhodnutí je potřeba souhlas nadpoloviční většiny přítomných členů s 
hlasovacím právem a zároveň souhlasu alespoň 60 % všech členů A, pokud tyto stanovy neurčí 
jinak. Volby do orgánů sdružení probíhají na základě kandidátní listiny kandidátů navržených 
členy a přidruženými členy spolku v souladu s těmto stanovami. Pokud je počet navržených 
kandidátů stejný nebo nižší jako počet volených členů orgánu, volba probíhá hlasováním dle 
úpravy popsané výše. Pokud je počet osob na kandidátní listině vyšší, než je počet osob 
volených do orgánu spolku, probíhá volba formou kroužkování kandidátů, kdy každý volící člen 
zakroužkuje nejvýše volený počet členů orgánu s tím, že (i) zvoleni jsou kandidáti s nejvyšším 
počtem hlasů a (ii) v případě rovnosti hlasů bude rozhodnuto losem.   

9.5. Zasedání členské schůze řídí Ředitel. Není-li Ředitel přítomen, zvolí si Členská schůze předsedu 
zasedání. 

9.6. Na začátku zasedání si Členská schůze zvolí zapisovatele, který ze zasedání vyhotoví zápis. Zápis 
svým podpisem ověřuje jiný člen přítomný na zasedání Členské schůze. Vyhotovený zápis 
následně Ředitel bez zbytečného odkladu rozešle e-mailem všem členům. 

9.7. O záležitosti, která nebyla uvedena v programu členské schůze zaslaném Ředitelem, může 
Členská schůze jednat a rozhodnout pouze se souhlasem dvoutřetinové většiny všech členů 
spolku s hlasovacím právem. 

9.8. Do působnosti Členské schůze patří: 

a) připomínkování strategických a koncepčních dokumentů předložených Ředitelem; 

b) vyhodnocování činnosti spolku; 

c) doporučování změn stanov a schvalování změn stanov spolku navržených Výkonným 
výborem; 

d) volba a odvolání členů Kontrolní rady podle bodu 11.2. a) stanov. Členská schůze 
pouze hlasy členů A dále volí a odvolává členy Kontrolní rady podle čl. 11.2 b) stanov. 
Ostatní členové se tohoto hlasování neúčastní ani nevstupují do diskuze o tomto bodu; 

e) volba, schválení nominovaného člena a odvolání členů Výkonného výboru dle bodu 8.3 
stanov, 

f) rozhodování o zrušení spolku nebo o jeho přeměně. 

 

10. Ředitel 

10.1. Ředitel je individuálním statutárním orgánem spolku. 

10.2. Ředitel zastupuje spolek samostatně. Ředitel se za spolek podepisuje tak, že k názvu spolku 
připojí svůj podpis. 

10.3. Ředitel rozhoduje samostatně o všech záležitostech, které nespadají do pravomoci jiného 
orgánu spolku. 

10.4. Ředitel potřebuje předchozí souhlas Výkonného výboru pro následující právní jednání: 

a) jednání, kterým spolek nabývá nebo pozbývá vlastnické právo k nemovité věci, nebo 
kterým vlastní nemovitou věc zatěžuje, 

b) jednání, kterým spolek zakládá jinou právnickou osobu nebo se na takové osobě podílí 
vkladem, 



c) jednání, kterým spolek zavazuje k poskytnutí jednorázového plnění v hodnotě 100 000 
Kč bez DPH nebo vyšší, v případě opakovaných nebo dlouhodobých plnění je tato 
hodnota rozhodující za období tří měsíců trvání takového vztahu. To se nevztahuje na 
uzavírání pracovních smluv se zaměstnanci spolku. 

10.5. Ředitel 

a) zpracovává koncepční a strategické dokumenty, 

b) zajišťuje plnění všech zákonných povinností spojených s činností spolku, 

c) zajišťuje vedení účetnictví spolku, 

d) připravuje rozpočet spolku a výroční zprávu o činnosti spolku. 

10.6. Ředitel se účastní zasedání Výkonného výboru. 

10.7. Ředitelem může být pouze bezúhonná zletilá a plně svéprávná fyzická osoba. 

 

11. Kontrolní rada 

11.1. Kontrolní rada je kontrolním orgánem spolku a má tři členy. 

11.2. Členové kontrolní rady jsou voleni/odvoláváni následovně: 

a) členská schůze jako celek volí/odvolává 2 členy 

b) členové A volí/odvolává 1 člena. 

11.3. Členem Kontrolní rady může být pouze bezúhonná zletilá a plně svéprávná fyzická osoba. Člen 
Kontrolní rady nemůže být zároveň členem jiného voleného orgánu spolku. 

11.4. Kontrolní rada si volí ze svého středu předsedu Kontrolní rady, který řídí její zasedání a jedná 
za ni ve vztahu k jiným orgánům spolku. 

11.5. Kontrolní rada se schází k zasedání dle potřeby, nejméně však jednou za rok. Zasedání Kontrolní 
Rady může svolat Ředitel nebo předseda Kontrolní rady ve lhůtě nejméně 10 dní. Kontrolní 
rada je usnášeníschopná za přítomnosti nadpoloviční většiny svých členů a rozhoduje 
nadpoloviční většinou svých členů. Mezi zasedáními jedná a přijímá rozhodnutí za použití 
komunikačních prostředků na dálku; případné písemné vyhotovení rozhodnutí a dokumentů s 
ním souvisejících zajistí předseda Kontrolní rady. 

11.6. Kontrolní rada: 

a) dohlíží, zda Výkonný výbor vykonává působnost dle stanov, vnitřních předpisů spolku a 
obecně závazných předpisů; 

b) upozorňuje Výkonný výbor na zjištěné nedostatky a podává návrh na jejich odstranění; 

c) kontroluje, jak je vedeno účetnictví a přezkoumává jednotlivé účetní závěrky; 

d) schvaluje výroční zprávu o činnosti spolku; 

e) navrhuje Výkonnému výboru změnu stanov nebo vnitřních předpisů spolku; 

f) zastupuje spolek proti členu Výkonného výboru, jakož i v každé záležitosti, kdy zájem 
členů Výkonného výboru odporuje zájmům spolku; za tímto účelem pověří Kontrolní 
rada jednoho ze svých členů zastupováním, a to pro jednotlivé případy zastupování zvlášť. 

11.7. Členové Kontrolní rady jsou oprávnění: 

a) nahlížet do všech dokumentů souvisejících s činností spolku a pořizovat si z nich výpisy a 
opisy; 



b) účastnit se jednání Výkonného výboru a sdělit před hlasováním Výkonného výboru své 
stanovisko ke každému bodu hlasování, slovo jim musí být uděleno i opakovaně, nemají 
však právo hlasovat na zasedání Výkonného výboru; 

c) svolat mimořádné zasedání Výkonného výboru. 

 

Část čtvrtá: Majetek a hospodaření 

 

12. Hospodaření spolku 

12.1. Spolek je neziskovou organizací. Příjmy spolku tvoří členské příspěvky, dary, dědictví a odkazy, 
dotace, granty a příjmy z činnosti spolku a z majetku spolku. 

12.2. Podnikání může být pouze vedlejší činností spolku a veškerý zisk z této činnosti musí být použit 
na podporu hlavní činnosti a k naplňování účelu spolku. 

12.3. Spolek může nabývat majetek pouze z poctivých zdrojů. 

12.4. Spolek je povinen hospodárně využívat své jmění k naplňování cílů spolku. 
 

13. Ochrana vkladů členů spolku 

13.1. Ředitel a Výkonný výbor jsou povinni v dostatečném předstihu informovat členy o veškerých 
plánovaných zásadních dispozicích s majetkem spolku. 

13.2. Pro dispozice s majetkem spolku, jehož hodnota přesahuje 2 000 000,- Kč, je nutný předchozí 
písemný souhlas Členské schůze. Výkonný výbor je povinen svolat takovou členskou schůzi s 
dostatečným předstihem nebo vyzvat členy k hlasování formou per rollam. 

13.3. Za závazky Prague.bio, z. s. odpovídá výhradně Prague.bio, z. s. Jakékoli ručení členů spolku za 
závazky Prague.bio, z. s. je vyloučeno. 

 

Část pátá: Závěrečná ustanovení 

 

14. Likvidace spolku 

14.1. Likvidační zůstatek lze použít pouze k veřejně prospěšnému cíli. 

14.2. Pokud bude likvidační zůstatek vyšší než 5 000,- Kč, je třeba jej rozdělit alespoň mezi dva 
subjekty vykonávající veřejně prospěšnou činnost (spolky, ústavy, nadace a nadační fondy), 
naplňující v maximálním možném rozsahu cíle spolku. 

 

15. Přechodná a závěrečná ustanovení 

15.1. Záležitosti neupravené těmito stanovami se řídí zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník a 
dalšími obecně závaznými předpisy České republiky. 

15.2. Tyto stanovy nabývají účinnosti okamžikem schválení členskou schůzí spolku 03. 12. 2024.  
 


